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Ligestilling, ligeveerdighed, rehabilitering

Vedtaegter

Vedtaegter for Foreningen Radet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet.

Navn, hjemsted og formal
§ 1. Foreningens navn er Radet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet.

§ 1.1. Foreningens aktiviteter drives tillige under navnet Radet for ligestilling af mennesker med
psykosociale handicap pa arbejdsmarkedet samt Radet for handicappedes vilkar p& arbejdsmar-
kedet.

§ 1.2. Foreningens hjemsted er i Harsholm Kommune.
§ 1.3. Foreningen er registreret med CVR-nr. 33 88 78 09.

§ 2. Foreningens formal er at fremme ligestillingen af mennesker med psykosociale handicap pa
arbejdsmarkedet.

dkonomi
§ 3. Foreningen finansierer sine aktiviteter ved hjeelp af offentlige tilskud og andre tilskud.

Heeftelse
8 4. For foreningens forpligtelser heaefter alene foreningens formue.

Generalforsamling
§ 5. Foreningens hgjeste myndighed er generalforsamlingen. Den ordinaere generalforsamling
afholdes hvert ar inden seks maneder efter regnskabsarets udlgb med felgende dagsorden:

Valg af dirigent

Bestyrelsen afleegger beretning
Forelaeggelse af arsregnskabet
Behandling af indkomne forslag
Valg til bestyrelsen

Valg af revisor

Eventuelt

NoosrwdhE

§ 5.1. Ekstraordineer generalforsamling kan afholdes, nar en generalforsamling eller et flertal af
bestyrelsens medlemmer forlanger det med angivelse af en dagsorden.

§ 6. Generalforsamlingen indkaldes skriftligt med 14 dages varsel, der dog ved ekstraordinaer ge-
neralforsamling om ngdvendigt kan nedseettes til 8 dage. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden
for generalforsamlingen.

§ 6.1. Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere formanden i haende se-
nest 20 dage far generalforsamlingen. Et forslag kan kun behandles pa en generalforsamling, hvis
det er naevnt i indkaldelsen.

8 6.2. Revisor og personer, der er indbudt af bestyrelsen, har adgang til at deltage i og tage ordet
pa generalforsamlingen.
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8§ 6.3. Hvert bestyrelsesmedlem har én stemme. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

§ 7. Generalforsamlingen traeffer beslutning ved simpelt flertal, bortset fra spgrgsmal anfart neden-
fori g 7.1.

§ 7.1. Vedtagelse af forslag om:
a. Vedteegtsaendringer samt b. foreningens oplgsning

kreever, at mindst 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne er til stede, og at mindst 2/3 af de tilstedevee-
rende stemmer for forslaget.

Er der mindre end 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne til stede, men stemmer 2/3 af de fremmagadte for
forslaget, skal der indkaldes til ekstraordinger generalforsamling.

Pa den ekstraordinzere generalforsamling kan forslaget vedtages med 2/3 flertal, uanset antallet af
tilstedeveerende bestyrelsesmedlemmer.

8 8. Referatet af generalforsamlingen underskrives af dirigenten og hele bestyrelsen senest en
maned efter dens afholdelse.

Foreningens ledelse
§ 9. Foreningen ledes af en bestyrelse pa minimum fire og hgjst syv medlemmer. Bestyrelsen ud-
ger Radet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet.

8 10. Bestyrelsen er selvsupplerende og veelger af sin midte en formand og en naestformand. Be-
styrelsen kan fastsaette en forretningsorden.

§ 10.1. Bestyrelsens medlemmer veelges for et ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

8 11. Der tages referat af bestyrelsesmgderne. Referatet underskrives af de bestyrelsesmedlem-
mer, der har deltaget i mgdet.

§ 12. Bestyrelsesmgde indkaldes af formanden eller i dennes forfald af naestformanden, sa ofte
der er anledning dertil, samt nar et medlem af bestyrelsen gnsker det.

§ 12.1. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst tre medlemmer er til stede.

§ 12.2. Beslutning treeffes af de mgdende bestyrelsesmedlemmer ved simpelt stemmeflertal. Ved
stemmelighed bortfalder forslaget.

§ 13. Foreningen tegnes af bestyrelsesformanden alene eller af minimum to bestyrelsesmedlem-
mer i forening.

§ 14. Bestyrelsen anseetter en sekretariatsleder, der varetager den daglige drift, herunder bogfa-
ring og regnskab.

Regnskab, revision og oplgsning
§ 15. Foreningens arsregnskab skal udarbejdes i overensstemmelse med god regnskabsskik og
underskrives af bestyrelsen.
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§ 15.1. Regnskabsaret er kalenderaret.

§ 16. Generalforsamlingen veelger en statsautoriseret eller en registreret revisor til at revidere ars-
regnskabet.

§ 17. Oplasning ved likvidation forestas af en uvildig likvidator, der veelges af generalforsamlingen.
En eventuel formue udloddes til en anden almennyttig forening eller organisation med et formal,
der er sa taet som muligt pa det, som Radet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet har.

Vedtaegterne for foreningen Radet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet er godkendt pa den
stiftende generalforsamling den 17. september 2009 og senest andret pa den ordinzere general-
forsamling den 15. juni 2018:

Sgren Carge

Kst. formand Anders K. Kristensen
Annemette Seistrup Kare Petersen
Mads Trier-Blom Ole Pass

Steen Christensen
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